
 Projekt 

UCHWAŁA Nr …………. 

RADY GMINY W WOJCIECHOWICACH 

z dnia ………………. 

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokości wynagrodzenia 

 dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz.) oraz art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), Rada Gminy w Wojciechowicach uchwala, co 

następuje: 

§ 1 

Maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gminę 

Wojciechowice na podstawie: 

1) umowy o pracę - ustala się na kwotę równą 150 % minimalnego wynagrodzenie za 

pracę,  

2) umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego 

stosuje się przepisy dotyczące zlecenia - ustala się na kwotę równą 150 % 

minimalnej stawki godzinowej 

– ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę. 

 

§ 2 

Przy ustalaniu wynagrodzenia pod uwagę należy brać: 

1) liczbę dzieci znajdujących się pod opieką; 

2) wiek dzieci objętych opieką; 

3) fakt objęcia opieką dziecka niepełnosprawnego lub wymagającego szczególnej opieki. 

 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wojciechowice. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Świętokrzyskiego. 

 

 Przewodniczący Rady Gminy 

         Zbigniew Dragan 

https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(18)ust(2)pkt(15)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(43)&cm=DOCUMENT


Uzasadnienie 
 

Rozdział IV ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 reguluje 

zasady funkcjonowania dziennych opiekunów. Dziennym opiekunem może być osoba, która: 

1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została 

jej zawieszona ani ograniczona; 

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony 

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym; 

4a) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne; 

5) posiada warunki lokalowe zapewniające bezpieczną opiekę nad dzieckiem; 

6) odbyła: 

a. 160-godzinne szkolenie albo 

b. 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku 

pierwszej pomocy, jeżeli posiada kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1; 

7) odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego 

opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy. 

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 

maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasady jego ustalania określa 

rada gminy.  

Dziennym opiekunem może być osoba fizyczna zatrudniona przez Gminę na podstawie umowy 

o pracę lub na podstawie umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu 

Cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad 

maksymalnie pięciorgiem dzieci. W przypadku, gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie 

ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki - 

maksymalnie nad trojgiem dzieci. Wybór dziennego opiekuna do zatrudnienia przez jednostkę 

samorządu terytorialnego odbywa się w sposób otwarty i konkurencyjny.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i w pełni uzasadnione. 


